ΟΜΑΔΟΣΥΝΕΡΓΑΤΙΚΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ
  Ομαδοσυνεργατική ονομάζεται η διδασκαλία κατά την οποία οι μαθητές χωρίζονται σε ομάδες, όπου εργάζονται συνεργαζόμενοι μεταξύ τους, χωρίς την άμεση καθοδήγηση του διδάσκοντος.

Οι γνώσεις αποκτώνται: με τη συνεργασία, την ανταλλαγή απόψεων, την παρατήρηση εξέλιξης φαινομένων (εργαστηριακές ασκήσεις), περιγραφή εμπειριών, παρέμβαση διδάσκοντος.
Στα πλαίσια της μικρής ομάδας οι διερευνητικές  ερωτήσεις προέρχονται από τους συμμαθητές και απευθύνονται στους συμμαθητές. Οι μαθητές εκφράζουν απορίες και ζητούν εξηγήσεις από τους συμμαθητές τους, πιο εύκολα από ότι θα τις ζητούσαν από τον δάσκαλό τους. Με τον τρόπο αυτό, ωφελούνται τόσο οι μαθητές που δέχονται τις εξηγήσεις όσο και εκείνοι που δίνουν τις απαντήσεις. Δίνοντας διευκρινιστικές απαντήσεις, οι μαθητές υψηλών επιδόσεων καλλιεργούν ακόμα περισσότερο τις ικανότητές τους. Αντίστοιχα, οι μαθητές χαμηλών επιδόσεων αποκτούν υψηλότερο βαθμό επίδοσης από την αλληλεπίδραση με τους συμμαθητές τους.
Συμπερασματικά, η ομάδα:
α) Είναι ανώτερη από το άτομο, όσον αφορά στην εκτίμηση διαφόρων καταστάσεων. 
β) Μπορεί να είναι αποδοτικότερη, αν και πιο αργή, στη λύση σύνθετων προβλημάτων. Αντιθέτως, η απόδοση του μεμονωμένου ατόμου είναι ανώτερη, όταν το έργο είναι απλό. 
γ) Όσο πιο πολύπλοκο και σύνθετο είναι το έργο τόσο αποδοτικότερη και αποτελεσματικότερη είναι η ομάδα.

Στη μικρή ομάδα οι μαθητές επικοινωνούν λεκτικά με φυσικό και απλό τρόπο. Εκείνο που τους ενδιαφέρει κυρίως είναι το περιεχόμενο του μηνύματος που θέλουν να μεταφέρουν, παρά η τυπική διατύπωσή του. Αυτή η μορφή επικοινωνίας τους διευκολύνει να εκφράσουν και να διατυπώσουν τις σκέψεις τους με άνεση, ιδιαίτερα εκείνα τα παιδιά που δυσκολεύονται στη χρήση του τυπικού γλωσσικού κώδικα.

Η έρευνα έδειξε ότι η ανάπτυξη συμπάθειας, σεβασμού και αλληλοεκτίμησης μεταξύ των μαθητών, οι οποίοι διαφοροποιούνται ως προς τα ποικίλα χαρακτηριστικά τους, είναι ένα από τα πιο θετικά αποτελέσματα της ομαδικής διδασκαλίας. 
Υπάρχουν όμως και αυτοί που διατείνονται ότι η συμμετοχή όλων των μελών της ομάδας στο διδακτικό έργο είναι μια αυταπάτη, μια ψευδαίσθηση. Στην πραγματικότητα, λένε, λίγοι εργάζονται, (οι καλύτεροι συνήθως μαθητές), ενώ οι υπόλοιποι, μη μπορώντας να παρακολουθήσουν τους γρήγορους ρυθμούς της ομάδας, απογοητεύονται και απλώς παρακολουθούν. Έτσι, καταντούν παθητικοί ακροατές ή απλώς αντιγράφουν και συμφωνούν άκριτα με τις απαντήσεις των άλλων. 
Για την εφαρμογή αυτής της μορφής διδασκαλίας, πρέπει προηγουμένως να καθορισθούν:

α) η σύνθεση των ομάδων, ο ρόλος κάθε μέλους της ομάδας και ο αριθμός μελών. Ο ιδανικός αριθμός μελών είναι 3 - 4.

β) ο τρόπος αξιολόγησης κάθε μέλους και της ομάδας συνολικά. Ο δάσκαλος αξιολογεί: τις γνώσεις, τη συμμετοχή, τη συνεργασία, την ικανότητα διατύπωσης και τεκμηρίωσης απόψεων κ.ά.

Κριτήρια σχηματισμού των ομάδων:
1. Τύχη. Σε κάποιες περιπτώσεις δεν είναι μεμπτό η δημιουργία τυχαίας συγκρότησης ομάδας με κλήρωση. Γενικώς όμως αυτό δεν είναι αποδεκτό από τους παιδαγωγούς.

2. Απόδοση: σχηματίζονται ομάδες με κριτήριο την απόδοση των μελών. Για τους μαθητές προτείνεται η ανομοιογενής σύνθεση.

3. Ενδιαφέροντα: Σχηματισμός ομάδων με βάση τα ενδιαφέροντά τους.
4. Να μη συγκροτούνται ομάδες μαθητών αμιγώς του ιδίου φύλου, διότι δημιουργούνται σεξιστικές τάσεις. Εξαίρεση αποτελεί η περίπτωση κατά την οποία το αντικείμενο μελέτης έχει σχέση με τα ξεχωριστά ενδιαφέροντα των δύο φύλων.

5. Κοινωνικές σχέσεις. Οι διαπροσωπικές σχέσεις εξακριβώνονται με κατάλληλο ερωτηματολόγιο, το οποίο ονομάζεται «κοινωνιομετρικό τεστ».

Ο ρόλος του διδάσκοντος:
1. Μεσολαβητικός στην αυτόνομη μάθηση.

2. Συνεργατικός.

3. Συμβουλευτικός.

4. Καθοδηγητικός.
· Αρνείται να δίνει γρήγορες απαντήσεις.

· Παρεμβαίνει μόνο όπου είναι απαραίτητο.

· Επαινεί, ενθαρρύνει και αναγνωρίζει την πρέπουσα συμπεριφορά.

· Προωθεί τεχνικές για έρευνα και έξω από την τάξη.
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
Ο εκπαιδευτικός βαθμολογεί την ατομική επίδοση κάθε μέλους, καθώς και την ομάδα ως σύνολο. Ο βαθμός της ομάδας μετέχει στη βαθμολογία κάθε μέλους. Ενδεικτικά ο βαθμός αυτός μπορεί στο Α΄ τετράμηνο να καλύπτει το 5% της βαθμολογίας του και στο δεύτερο τετράμηνο το 20%. Με την αξιολόγηση αυτή οι μαθητές αντιλαμβάνονται ότι η διαδικασία της συνεργατικότητας είναι μία σοβαρή υπόθεση.

Φύλλο αξιολόγησης μελών της ομάδας
Τάξη                        Τμήμα              Κεφάλαιο
Αριθμός / Όνομα Ομάδας
	Ονόματα

Ρόλοι
	Ελένη
	Παντελής
	Χρυσούλα
	Σταύρος

	Επικεντρώνει τα μέλη της ομάδας στο θέμα
	
	
	
	

	Παράγει νέες ιδέες
	
	
	
	

	Υποστηρίζει-ενθαρρύνει
	
	
	
	

	Διατυπώνει ερωτήσεις
	
	
	
	

	Συνδυάζει τις ιδέες των μελών της ομάδας

	
	
	
	

	Δίνει σωστές απαντήσεις

	
	
	
	

	Άλλος ρόλος

	
	
	
	


Πλεονεκτήματα για τους μαθητές:

· Ανάπτυξη διαπροσωπικών σχέσεων.

· Καλλιέργεια αλληλεγγύης.

· Καλλιέργεια κοινωνικών δεξιοτήτων
· Απόκτηση γνώσεων από τις εμπειρίες των άλλων.

· Αλληλοκάλυψη σε γνώσεις και δεξιότητες.

· Απόκτηση εμπειρίας σε διαχείριση διαφωνιών και αντιπαραθέσεων.

· Απόκτηση ικανότητας καθορισμού κριτηρίων αξιολόγησης.

· Απόκτηση κριτικής ικανότητας και λήψης αποφάσεων.

Μειονεκτήματα:
· Απαιτείται μεγαλύτερος διδακτικός χρόνος σε σχέση με το ευέλικτο πρόγραμμα.

· Αυξημένη δυσκολία στην αξιολόγηση των μαθητών.

· Υπάρχει ενδεχόμενο κάποια μέλη της ομάδας να μην συνεργάζονται.

· Ίσως κάποιοι να μην μπορούν να παρακολουθήσουν το ρυθμό εργασίας των υπολοίπων.

· Ίσως να παρεμποδίζεται η αυτονομία και η αυτενέργεια κάποιων μελών.

Η ομαδοσυνεργατική  μορφή διδασκαλίας είναι ιδανική για την εκπόνηση εργασιών διαθεματικού χαρακτήρα.
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